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Usneseni z Valné hromady TJ Zdravi, o.s., ktera se konala dne 25.4.2013
v divadelnim sdle Sue Ryder, Praha 4

Usneseni I;

Valna hromada (dale jen VH) schvaluje:
1. Program VH Télovychovné jednoty Zdravi (dale jen TIZ)
2. Ustaveni pracovnich komisi:
zapisovatelé: Vojtéch Kerhart, Vladimir Kazda
ovérovatelé zapisu: Pavel Kostka, Véra Habanova
mandétova komise: Miroslav Pavelka, Helena Slancarova
komise pro usneseni: Jifina Hanlova, Ariana Lajéikova
VH bere na védomi:
3.  Zpravu o Cinnosti vyboru TJZ (dale jen VTJZ) za obdobi od minulé VH v r.
2012, prednesenou predsedou p. Zajickem
4, Zpravu o hospodareni vr, 2012, pfednesenou tajemnikem p. Pavelkou s tim,
Ze Rozvaha a Vykaz zisku a ztrat budou po vymezenou dobu vyvéieny na
webovych strankach a na nasténce u Hronova salu
5. Zpravu revizni komise (dale jen RK) za obdobi od minulé VH v r. 2012,
prednesenou predsedkyni RK pi. Habanovou
6. Hodnoceni prace élent VTJZ a RK za obdobi od minulé VH v r. 2012,
provedene predsedou p. Zajickem
VH schvaluje:

7. Zpravu mandatove komise, prednesenou p. Pavelkou a konstatuje, Ze VH je
usnasenischopna — pfitomno 27 zvolenych delegatt (100 % ucast)
VH bere na védomi:

8. Diskusi k prednesenym zpravam

Usneseni ll:

VH schvaluje:

9. Utetni zavérku roku 2012 a pfevod hospodaiského vysledku s Géetni ztratou
ve vysi 104.782,- K¢ do zakladniho jméni TJZ
10. Vyplatu odmén na zakladé uzavifenych DPP, a to
%+ cviciteldm a cviditelkdm za rok 2012 v celkové vysi K¢ 192.690
% viem ¢lentm VTJZ s wyjimkou predsedy TJZ v celkové vy3i KE 6.485

% viem Elendm RK v celkové vysi K¢ 3.240




% vybércim prispévkl v celkové vysi 7.440

%+ predsedovi TJZ za administrativni prace ve vysi K¢ 20.000 :
%+ za vedeni mzdové agendy a za vedeni (ietnictvi v celkoveé wysi K¢ 31.000
VH bere na védomi:
11. Informaci predsedy o stavu financi TIZ a o€ekdvanych trendech do budoucna,
vCetné neuspokojivych poctd cviencl v nékterych hodinach, které zplsobuji
ztraty a informaci o nékolika moznych variantach zvyseni ¢lenskych a
oddilovych prispévki, sméfujicich ke snizeni ztrat
12, Diskusi k pfedchazejicimu bodu a argumenty delegat(i pro a proti Upravé
prispévkd
VH schvaluje:
13. Na zakladé projednani zvyseni pfispévkd s platnosti od 1.9.2013 takto:
- Clensky pfispévek zistava 100,- K¢
- oddilovy pfispévek ,superseniofi” zvyseny o 100,- K&/semestr
- oddilovy prispévek ,ostatni” zvyseny o 50,- K¢/semestr
14. Navrh rozpoctu TJZ do VH 2014 s planovanou ztratou 111 tis. K¢, ktery
prednesla p. Maxova (bude zvefejnén na webovych strankach TJZ a na
nasténce)
15. Plan €innosti na r. 2013, pfedneseny pfedsedou p. Zajickem
16. Usporadani , Letniho cviceni” s tim, Ze cvicitel vybere od kaidého cvicence
50,- K&/hod a pfeda do pokladny TJZ (terminy a dalsi informace budou
Zvefejnény na webu i na nasténce)
Zaver:
Stale trva apel na cvicitele i éleny TJZ , ziskavat nové éleny, nebot posileni Elenské
zakladny znamena i posilené rozpoctu.

V Praze, dne 25.4.2013

Komise pro usneseni: N 04_@@ ’LP, '
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Jifina Hanlova ....... !
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Clenské a oddilové prispévky v TJ Zdravi
(dle usneseni VH TJZ z 25.4.2013 - platné od 1.9.2013) ,

clensky (s prijetim |Clensky (opakovany oddilovy
za Clena TJZ) rocne)
K¢ za kalendaini rok| K¢ za kalendarni rok| (K¢ za 1 hod tydné
. za semestr)

‘5 |standardni 150 100 650

S |snizeny (* seniofi ve _

2 |vybranych hodinach) 1 )

9 |zvySeny (ved. cv. Mikova) 150 100 700

b

;E necvidici 150 100 ~

Oddilove prispévky se plati vZdy za semestr, ¢lenské pfispévky vZzdy na pofatku kalendafniho
roku. Pfi vzniku €lenstvi v pribéhu cvitebniho semestru se ¢lensky prispévek na kalendafni rok
plati sou¢asné s oddilovym pfispévkem, vySe oddilového pfispévku se odvozuje v daném tarifu
od poctu mésich cviceni v daném semestru (véetné zapocatého mésice). Eventualni vyjimky
posuzuje na zakladé pisemne Zadosti ¢lena vybor TJZ.

* Podminky pro uplatnéni snizené sazby

1. v daném kalendafnim roce dosazeni véku 65 let &i vice a soucasné ...

2. clenstvi v TJ Zdravi nepretrzité piedchozi po sobé jdouci tfi roky a vice a soucasné .....

3. registrace do cvitebnich hodin od 14:00 nebo 15:00 hod

** DalSi podminky:

1. Pfispévky za eventualni dalsi cvicebni hodiny v tydnu jsou nasobkem pfislusneho tarifu pro
jednu cviéebni hodinu

2. Obnoveni €lenstvi po pferuseni 1 rok a del§im - poplatek jako pfi novém pfijeti za &lena

3. Najem skfiriky pro uloZeni toaletnich potieb, cvicebni obuvi a pod - KE 80,- za semestr

4. Ulevy pro éleny VTJZ a RK - 1 hodina cviéeni tydné a 1 skfifika zdarma, nad tento ramec
Uhrada dle prislusného tarifu

5. Ulevy pro cviditele - &leny TJ Zdravi - (>4 hod/més, opakované) 1 skfifika zdarma, nad tento
ramec Uhrada dle skuteénosti (tarif KE 80,- za jednu skfifiku a za semestr). Tuto dlevu nelze
kumulovat s Glevou pro Eleny VTJZ

6. Prispévky lze hradit bezhotovostnim pfevodem (viz pedrobnosti na nasténce pred malou
télocviénou - Hronovym salem).

7. Hotovostni vybér pfispévki - pfed cviéebnimi hodinami, zpravidla konec zafi-zadatek fijna
(podzimni semestr), konec ledna-zadéatek nora (jarni semestr) - upfesfiuje se...

| ~ [Udaj neni relevantni v konkrétnich podminkach .....

Vybor TJ Zdravi





